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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Открытого акционерного общества

«Владимирское производственное объединение «Точмаш»

на 2013-2014 гг.
Настоящий коллективный договор (далее по тексу – Договор) заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации и направлен на обеспечение стабильной и эффективной деятельности ОАО «ВПО «Точмаш» (далее по тексту – Общество), соблюдение социальных и трудовых гарантий, повышение социальной защищенности работников.

1.Общие положения

1.1. Сторонами Договора являются:
· работники ОАО «ВПО «Точмаш», именуемые в дальнейшем по тексту Договора – Работники, представляемые в соответствии со ст. 29 и ч. 3 ст. 37 Трудового кодекса Российской Федерации Первичной профсоюзной организацией Открытого акционерного общества «Владимирское производственное объединение «Точмаш» Российского профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности (далее по тексту Договора – Профсоюз) в лице председателя первичной профсоюзной организации Шолохова Александра Васильевича, действующего на основании Устава Российского профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности, Общего положения о первичной профсоюзной организации;

· Открытое акционерное общество «Владимирское производственное объединение «Точмаш», именуемое в дальнейшем по тексту Договора – Работодатель, в лице его представителя – генерального директора Ахмадышева Владимира Борисовича, действующего на основании Устава Общества.
1.2. Предметом Договора являются взаимные обязательства сторон Договора по регулированию социально-трудовых отношений, устанавливающие в соответствии с Отраслевым соглашением по атомной энергетике, промышленности и науке на 2012-2014 годы, с учетом финансово-экономического положения Общества, льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законодательством.

1.3. Работодатель обеспечивает опубликование Договора в газете «Маяк», на сайте Общества в сети Интернет, размещение Договора в общедоступных местах, где создана возможность для ознакомления с его содержанием.

Работодатель рассылает (направляет) Договор во все структурные подразделения Общества.

При приеме на работу Работодатель знакомит Работника с Договором под роспись.

1.4. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы Общества, безусловного выполнения Договора:

1.4.1. Работодатель: 

· контролирует выполнение Работниками Общества трудовых обязанностей, соблюдение ими требований охраны труда, экологической безопасности, производственной и технологической дисциплины;

· повышает уровень заработной платы, социальных гарантий по мере роста объема производства и производительности труда с учетом финансовых возможностей Общества;

· в случаях, установленных трудовым законодательством, принимает локальные нормативные акты с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (далее по тексту - профсоюзный комитет).

1.4.2. Профсоюз:

· контролирует соблюдение Работодателем трудового законодательства, иных актов, содержащих нормы трудового права, условий Договора;

· проводит работу, направленную на обеспечение соблюдения Работниками Правил внутреннего трудового распорядка, правил и норм охраны труда, полное своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

· участвует в разработке мероприятий по повышению уровня жизни Работников, улучшению условий их труда.
1.4.3. Работники:

· создают и сохраняют благоприятную  трудовую атмосферу в коллективе, уважают права и законные интересы других Работников, Работодателя и Профсоюза.

1.5. Работодатель и Профсоюз в течение срока действия Договора:

· принимают все зависящие от них меры по урегулированию возможных разногласий, возникающих во взаимоотношениях Работодателя и Работников;

· систематически информируют Работников о ходе реализации Договора и иных мероприятий, предусмотренных Договором, посредством публикаций в газете «Маяк», размещения информации на сайте Общества в сети Интернет, сообщений по радио, при проведении Дней информирования.

· предоставляют друг другу информацию, касающуюся выполнения Договора;

· ежемесячно в обязательном порядке с участием руководителей подразделений и цеховых комитетов профсоюза организовывают и проводят собрания трудовых коллективов, доводят до Работников на собраниях трудовых коллективов информацию о результатах работы Общества за прошедший период;

· один раз в полгода на совместном заседании представителей Работодателя и Профсоюза заслушивают доклады ответственных должностных лиц о ходе выполнения Договора.

2. Рабочее время, время отдыха

2.1. Работодатель:

2.1.1. В соответствии с трудовым законодательством регламентирует режим работы и время отдыха Работников Правилами внутреннего трудового распорядка.
2.1.2. Предоставляет Работникам с ненормированным рабочим днем ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 (три) календарных дня. Перечень должностей Работников с ненормированным рабочим днем предусмотрен Приложением № 1 к Договору. 
2.1.3. В установленном порядке предоставляет ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (за фактически отработанное время), предусмотрен Приложением № 2.1 к Договору.

Перечень наименований профессий, должностей работников, которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия труда (за фактически отработанное время), предусмотрен                    Приложением № 2.2 к Договору.

2.1.4. Предоставляет отдельным категориям работников удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск за особые условия труда.

Перечень категорий работников, которым в соответствии с действующим законодательством предоставляется удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск, предусмотрен Приложением № 2.3.

2.1.5. Обеспечивает составление графиков отпусков, определяющих очередность предоставления оплачиваемых отпусков. Утверждает графики отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета и доводит их до сведения Работников не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

2.2. Работодатель предоставляет ежегодный отпуск работающим женщинам, имеющим детей до трех лет, одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), другим лицам, воспитывающим указанных детей без матери, а также многодетным родителям (воспитывающим трех и более несовершеннолетних детей) по их просьбе в удобное для них время с учетом возможностей производства.

3. Охрана труда

3.1. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда Работодатель:

3.1.1. В установленном законодательством порядке осуществляет применение новых типов оборудования, машин, механизмов, обеспечивающих безопасное ведение работ и снижение уровня вредных производственных факторов, воздействующих на Работников. 

3.1.2. Разрабатывает и принимает, с учетом мнения профсоюзного комитета, приказы, распоряжения, инструкции по охране труда, положение о проведении работ с повышенной опасностью, систему управления охраной труда.

3.1.3. Осуществляет по письменным заявлениям Работников, занятых на работах с вредными условиями труда, компенсационные выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, с учетом мнения профсоюзного комитета, в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Общества.

3.1.4. Обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере 8971 тыс. руб., осуществляет контроль и анализ расходов в области охраны труда.

3.1.5. Выполняет организационные и технические мероприятия, предусмотренные Соглашением о проведении мероприятий по охране труда на соответствующий год. Соглашение о проведении мероприятий по охране труда на 2013 год приведено в Приложении № 3 к Договору.

3.1.6. Использует возможность возврата части страховых взносов на обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

3.1.7. Проводит с привлечением специалистов учреждений здравоохранения учет и анализ заболеваемости Работников с временной утратой трудоспособности и с участием Профсоюза разрабатывает мероприятия, направленные на профилактику и снижение заболеваемости.

3.1.8. Осуществляет мероприятия по охране здоровья Работников на основе годовых и перспективных комплексных программ «Здоровье». Программа «Здоровье» на 2013 год приведена в Приложении № 4 к Договору.

3.2. В целях осуществления контроля соблюдения прав и законных интересов Работников в области охраны труда Профсоюз проводит разъяснительную работу, направленную на обеспечение соблюдения Работниками требований охраны труда.

3.3. Работодатель и Профсоюз совместно:

3.3.1. Систематически контролируют выполнение руководителями подразделений требований общественных инспекторов по охране труда.

3.3.2. Регулярно проводят обучение общественных инспекторов по охране труда и оказывают им необходимую помощь в выполнении возложенных на них в соответствии с Положением об общественном инспекторе по охране труда обязанностей.

3.3.3. В установленном порядке проводят обязательное расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.3.4. Осуществляют контроль состояния условий и охраны труда в подразделениях и выполнения Соглашения о проведении мероприятий по охране труда на соответствующий год.

3.3.5. Обеспечивают организацию условий для отдыха и питания Работников в специально отведенных для этого местах в соответствии с требованиями санитарных правил и норм.

3.3.6. Организовывают и проводят конкурс на звание «Лучший общественный инспектор по охране труда Общества».

3.3.7. Ежегодно подводят итоги выполнения мероприятий, предусмотренных Соглашением о проведении мероприятий по охране труда на соответствующий год с составлением соответствующего акта.

4. Оплата труда

4.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

Для повышения заинтересованности Работников в стабильности и успешной деятельности Общества и обеспечения их прав и гарантий в области оплаты труда, стороны проводят политику в области оплаты труда, направленную на обеспечение связи оплаты труда с его результатами.

4.2. В целях обеспечения права каждого Работника на своевременную и в полном размере выплату заработной платы, Работодатель:
4.2.1. Производит оплату труда Работников в соответствии с заключенными трудовыми договорами и локальными нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда, по действующим в Обществе системам оплаты труда.
4.2.2. Устанавливает системы оплаты труда, размеры тарифных ставок (окладов), стимулирующих, компенсационных и других выплат Работникам Общества с учетом мнения профсоюзного комитета.
4.2.3. Разрабатывает, исходя из финансовых возможностей Общества, программу поэтапного повышения минимального размера тарифной ставки (оклада).
4.2.4. Разрабатывает программы по увеличению удельного веса выплат, носящих постоянный характер, до уровня 70 % в заработной плате рабочих, специалистов, служащих и руководителей. Перечень выплат установлен Приложением № 5 к Коллективному договору. Указанный перечень применяется до момента перевода работников Общества на Единую унифицированную систему оплаты труда.

После перевода работников на Единую унифицированную систему оплаты труда применяется Перечень выплат, носящих постоянный характер в заработной плате работника при переходе на Единую унифицированную систему оплаты труда (Приложение № 6 к Коллективному договору).
4.2.5. Обеспечивает работникам, отработавшим полностью месячную норму рабочего времени и выполнившим свои трудовые обязанности, минимальный размер начисленной заработной платы не ниже 1,25 прожиточного минимума трудоспособного населения по Владимирской области. 

4.2.6. Производит пересмотр и изменение норм труда только при условии их технико-экономического обоснования и с учетом мнения профсоюзного комитета. О введении новых норм труда Работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца.
При освоении новых изделий устанавливает временные нормы с последующим их переводом на технически обоснованные нормы труда в соответствии с локальным нормативным актом.
4.2.7. Устанавливает оплату труда Работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, на основании данных аттестации рабочих мест по условиям труда и результатов специальных инструментальных замеров вредных производственных факторов. Конкретные размеры и критерии повышения оплаты труда устанавливаются локальными нормативными актами.
В случае снижения степени тяжести или вредности и опасности условий труда по результатам аттестации рабочих мест, повышенные размеры тарифных ставок (окладов) могут быть уменьшены или отменены с учетом мнения профсоюзного комитета в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
4.2.8. Оплачивает время простоя по вине Работодателя в размере не менее двух третей средней заработной платы Работника. 
4.2.9.  Работникам, работающим в многосменном режиме, осуществляют доплаты:
· за работу в вечернее время (с 18.00 до 22.00 часов) – в размере не менее 20% оклада (тарифной ставки);

· за работу в ночное время (с 22.00 до 06.00 часов) – в размере не менее 40% оклада (тарифной ставки);

· за работу в ночное время (на которую приходится не менее 50% часов ночного времени) – в размере не менее 40% оклада (тарифной ставки).

4.2.10. Оплачивает труд учеников, обучающихся профессиям рабочих, в порядке, установленном локальным нормативным актом. 

4.2.11. Оплачивает сверхурочную работу: за первые два часа - в полуторном размере, а за последующие часы - в двойном размере. По желанию Работника компенсирует сверхурочную работу вместо повышенной оплаты предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.2.12. Выдает всем Работникам ежемесячно до 7 числа месяца расчетные листы установленной формы.

4.2.13. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца:

· первая часть – до 15 числа каждого месяца;

· окончательный расчет – последнее число каждого месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным  или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Заработная плата перечисляется на счет пластиковой карты, выданной Работнику.

Открытие счета пластиковой карты осуществляется Обществом.

4.2.14. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику, производится  в день увольнения работника наличными денежными средствами из кассы Общества. При неявке Работника, либо его полномочного представителя за получением расчета в день увольнения, причитающиеся Работнику суммы, выплачиваются наличными денежными средствами из кассы Общества не позднее следующего дня после предъявления уволенным Работником соответствующего требования.

Оплата отпуска производится Работнику не менее чем за три дня до его начала наличными денежными средствами из кассы Общества. При неявке Работника либо его полномочного представителя за получением денежных средств, причитающиеся Работнику суммы выплачиваются наличными денежными средствами из кассы Общества не позднее следующего дня после предъявления Работником соответствующего требования.

4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 (пятнадцати) дней Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

В указанный период за Работником сохраняется заработная плата в размере не менее двух третей средней заработной платы.

В период приостановления работы по причине невыплаты заработной платы Работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от Работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода Работника на работу. Действие настоящего пункта не распространяется на случаи, предусмотренные частью 2 статьи 142 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.4. Работодатель обязан постоянно проводить работу по совершенствованию нормирования труда: производить расчет трудозатрат на производство работ и численности персонала, как правило, по действующим межотраслевым, ведомственным, отраслевым, а также в соответствии со сборниками норм труда, разработанными для каждой профессии, включающими в себя нормы времени по видам работ, выполняемым работниками данной профессии и  введенными в действие приказом руководителя Общества, с учетом мнения профсоюзного комитета в соответствии со ст.ст. 162 , 372 Трудового кодекса Российской Федерации.

Нормы труда могут быть пересмотрены на основе хронометражных наблюдений, выполненных в установленном порядке при стандартизации соответствующей работы в следующих случаях: 

· создание организационно-технических условий для выполнения работ, отличающихся от условий, предусмотренных действующими нормами труда;

· ввод нового и модернизация действующего оборудования;

· внедрение более прогрессивной технологии, усовершенствование технической и организационной оснастки, инструментов;

· оптимизация бизнес-процессов;

· внедрение улучшений направленных на рост производительности труда;

· выявление ошибочно установленных норм труда, в которых имеется несоответствие технологической документации / неправильно учтены организационно-технические условия / допущены неточности в применении карт стандартизированной работы, либо в проведении расчетов;

· выявление существенных отличий времени выполнения операций (работ) в соответствии с рабочим стандартом от времени, установленного соответствующей нормой труда.

В исключительных случаях (при освоении новых технологий и видов продукции, при выполнении разовых (уникальных) работ и др.) допускается применение временных опытно-статистических норм, либо норм времени на аналогичные работы.

5. Социальная защита, спортивная и культурно - массовая работа

Социальная защита Работников Общества осуществляется в соответствии с  условиями корпоративных социальных программ, утвержденных стандартов, норматива расходов социального характера.

Для этого реализуются следующие актуальные для Общества Корпоративные социальные программы: 

· добровольного медицинского страхования Работников;

· обеспечения жильем Работников;

· санаторно-курортного лечения Работников и их детей, детского отдыха;

· организация спортивных и культурных мероприятий;

· оказания помощи Работникам.

Реализация каждой социальной программы регулируется соответствующим локальным нормативным актом Общества.

5.1. Работодатель:

5.1.1. Предусматривает средства для реализации мероприятий и обязательств социальной направленности в соответствии со сметой расходов на 2013 год, приведенной в Приложении № 7 к Коллективному договору. Смета расходов на реализацию мероприятий и обязательств социальной направленности на 2014 год утверждается дополнительно.
5.1.2. Совместно с Профсоюзом разрабатывает и утверждает смету затрат на проведение спортивных, культурно-массовых и иных мероприятий социальной направленности (далее – Смета), предусмотренных уставной деятельностью Профсоюза.

В соответствии с утвержденной сметой перечисляет на расчетный счет профсоюза денежные средства для проведения физкультурно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий, в том числе на приобретение детских новогодних подарков и иных мероприятий социальной направленности, предусмотренных уставной деятельностью профсоюза, в 2013 году в размере 1594,02 тыс. руб.
Профсоюз представляет Работодателю ежеквартальный отчет (по установленной Работодателем форме) об использовании средств, перечисляемых работодателем в соответствии с настоящим пунктом.

5.1.3. Осуществляет санаторно-курортное лечение и оздоровление Работников, исходя из нормативов обеспечения путевками в санатории - не менее 100 путевок в год на 1 тысячу работающих во вредных и (или) опасных условиях труда и 35 путевок в год на 1 тысячу работающих в нормальных условиях труда, выдаваемых на льготных условиях в порядке, определяемом Положением об организации санаторно-курортного лечения Работников и их детей, детского отдыха в соответствии с Корпоративной социальной программой. 

5.1.4. Осуществляет страхование Работников по договору добровольного медицинского страхования в соответствии с Корпоративной социальной программой добровольного медицинского страхования в зависимости от финансовых возможностей организации. 
5.1.5. Оказывает материальную помощь работникам и предоставляет дополнительные оплачиваемые дни отдыха.

Размер, порядок, условия оказания материальной помощи, а также основание предоставления и количество дополнительных оплачиваемых дней отдыха установлены локальным нормативным актом, разработанным в соответствии с корпоративной социальной программой оказания помощи Работникам.

5.2. Работодатель совместно с Профсоюзом ежегодно определяют Работников, достойных занесения на Галерею почета Общества (к 1 Мая каждого года), присвоения звания «Заслуженный работник ОАО «ВПО «Точмаш» (ко Дню Работника атомной промышленности), обеспечивают подготовку и принятие соответствующих решений, а также их исполнение. 

6.  Занятость

6.1. В целях защиты Работников и содействия в трудоустройстве Работодатель обеспечивает реализацию мер по социальной защите Работников, подлежащих увольнению в связи с сокращением численности или штата:

· предлагает увольняемым Работникам другую имеющуюся в Обществе работу (вакантную должность) как соответствующую квалификации Работника, так и нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;

· предоставляет увольняемым Работникам возможность профессиональной переподготовки по востребованным в Обществе рабочим профессиям в порядке, установленном локальными нормативными актами;

· при сокращении численности или штата Работников при равной производительности труда и квалификации, помимо Работников, перечисленных в статье 179 Трудового кодекса Российской Федерации, предоставляет преимущественное право в оставлении на работе Работникам в возрасте до 35 лет, имеющим высшее или среднее профессиональное образование и работающим по специальности; 

· определяет преимущественное право на оставление на работе  в порядке, установленном Положением о порядке определения преимущественного права на оставление на работе, приведенным в Приложении № 8 к Договору;
· после увольнения предоставляет Работникам при наличии соответствующей квалификации и опыта работы преимущественное право трудоустройства в Обществе в случае создания в нем новых рабочих мест;
· осуществляет мероприятия, направленные на реализацию программы релокации и оказания помощи в трудоустройстве.

7.  Работа с молодежью

Молодыми Работниками Общества являются Работники Общества в возрасте до 35 лет включительно.

7.1. Работодатель:

7.1.1. В порядке, установленном локальным нормативным актом, компенсирует иногородним молодым Работникам Общества, зарегистрированным постоянно по месту жительства вне города Владимира, снимающим жилье, расходы по найму жилья. Предельный размер компенсации расходов по найму жилья не может превышать 3000 (три тысячи) рублей в месяц на одного работника.

7.1.2. Проводит комплексные мероприятия по развитию наставничества, как эффективной формы обеспечения профессионального становления молодых Работников и их закрепления в Обществе.

7.1.3. Ежегодно направляет для участия в отраслевых тематических конкурсах, в том числе «Лучший наставник», «Лучший молодой рабочий по профессии», и др.

7.2. Выплаты, предусмотренные подпунктом 7.1.1. Договора, производятся в размерах и порядке, установленных соответствующим локальным нормативным актом за счет средств, предусмотренных для реализации мероприятий социальной направленности в соответствии с подпунктом 5.1.1. Договора.

7.3. Работодатель и Профсоюз оказывают содействие Совету молодых работников в реализации мероприятий, касающихся:

· проведения молодежных конференций, семинаров, форумов;

· поездок на промышленные выставки;

· проведения стажировок как внутри Общества, так и на других предприятиях атомной отрасли;

· проведения конкурсов профессионального мастерства;

· других молодежных мероприятий по утвержденным программам по работе с молодежью.

8. Гарантии прав профсоюза

8.1. Работодатель:

8.1.1. В установленном порядке предоставляет выборным органам Профсоюза в бесплатное пользование необходимые для его деятельности помещения со всем необходимым оборудованием, организационную и компьютерную технику, услуги транспорта и связи, обеспечивает охрану и уборку выделяемых помещений.

8.1.2. Информирует профсоюзный комитет о показателях финансово-хозяйственной деятельности Общества за истекший квартал. 

8.1.3. Ежеквартально представляет Профсоюзу информацию по вопросам выполнения Договора.

8.1.4. Обеспечивает по личным письменным заявлениям Работников удержание профсоюзных взносов в размере 1 % из заработной платы Работников и перечисляет их на расчетных счет Профсоюза одновременно с выдачей заработной платы.

8.2. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются на срок до 20 часов в месяц от основной работы для выполнения обязанностей в интересах коллективов работников, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы. За время освобождения от работы за указанными лицами сохраняется средняя заработная плата.

8.3. Уполномоченные (общественные) инспектора по охране труда еженедельно освобождаются от основной работы на срок не более 2 часов для исполнения ими своих обязанностей. За время освобождения от работы за указанными лицами сохраняется средняя заработная плата.

8.4. На период проведения конференции (собраний) члены Профсоюза, избранные делегатами на конференцию (собрание) освобождаются от работы. За время освобождения от работы за указанными лицами сохраняется средняя заработная плата.

8.5. Гарантии Работникам, избранным в профсоюзные органы, предоставляются в объеме, предусмотренном Отраслевым соглашением по атомной энергетике, промышленности и науке, заключенным на 2012-2014 годы.

9. Действие Договора. Порядок внесения

изменений и дополнений в Договор

9.1. Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами вместе с приложениями, являющимися его неотъемлемой частью, и действует до 30.06.2015 года. 

9.2. Каждая из сторон вправе вносить для рассмотрения и включения в Договор в порядке изменений и дополнений любой вопрос, не урегулированный в Договоре.

9.3. Изменения и дополнения вносятся в Договор по результатам коллективных переговоров, проводимых в порядке, установленном трудовым законодательством. Изменения и дополнения оформляются в письменном виде и вступают в силу с момента их подписания сторонами.

Подписи сторон:
	Генеральный директор

ОАО «ВПО «Точмаш»

____________ В.Б. Ахмадышев

«______»____________2013 г.
	
	Председатель

ППО ОАО «ВПО «Точмаш»

_____________ А.В.Шолохов

«______»____________2013 г.


Приложение № 1

к Коллективному договору на 2013-2014 гг.

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников с ненормированным 

рабочим днём

1. Заместители генерального директора

2. Главный бухгалтер

3. Заместители главного бухгалтера

4. Руководитель направления по развитию ПСР

5. Главный конструктор - начальник отдела

6. Главный технолог - начальник отдела

7. Заместители главного технолога

8. Главный металлург - заместитель главного технолога

9. Главный сварщик

10. Главный метролог - начальник отдела

11. Главный механик

12. Заместитель главного механика

13. Главный энергетик

14. Заместитель главного энергетика 

15. Главный диспетчер

16. Главный специалист

17. Руководители служб 

18. Заместители руководителей служб

19. Начальники производств, цехов, отделов, служб

20. Заместители начальников производств, цехов, отделов, служб

21. Начальники участков

22. Начальник котельной

23. Ведущий инженер газовой службы – заместитель начальника котельной

24. Инженер по эксплуатации компрессорных установок – начальник компрессорной станции

25. Начальники бюро производств, цехов, отделов

26. Начальники лабораторий

27. Старшие мастера и мастера участков, мастера контрольные

28. Мастера служб

29. Начальник испытательной станции

30. Заместитель начальника испытательной станции

31. Начальник комплексно-очистных сооружений

32. Заместитель начальника комплексно-очистных сооружений

33. Начальник центральной заводской лаборатории

34. Начальник управления делами

35. Заместитель начальника управления делами - руководитель административно-хозяйственной службы

36. Координатор технологического сопровождения

37. Начальник складского хозяйства

38. Начальник ведомственной пожарной охраны.

39. Заместитель начальника ведомственной пожарной охраны

40. Ведущий инженер-технолог - руководитель группы

41. Ведущий инженер-конструктор - руководитель группы

42. Ведущий инженер - руководитель группы

43. Ведущие специалист - руководитель группы

44. Ведущий инженер по экологической безопасности - руководитель группы

45. Ведущий инженер-лаборант - руководитель группы

46. Ведущий инженер производственного контроля - главный инспектор по спецрежиму

47. Ведущий инженер по метрологии - руководитель группы

48. Ведущий менеджер - руководитель группы

Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется работникам в случае фактического привлечения к работам за пределами установленной продолжительности рабочего времени.

Основанием для предоставления дополнительного отпуска являются:

· отпускная записка;

· документы, подтверждающие работу за пределами установленной продолжительности рабочего времени.

Подписи сторон:
	Генеральный директор

ОАО «ВПО «Точмаш»

____________ В.Б. Ахмадышев

«______»____________2013 г.
	
	Председатель

ППО ОАО «ВПО «Точмаш»

_____________ А.В.Шолохов

«______»____________2013 г.


Приложение № 2.1

к Коллективному договору на 2013-2014 гг.

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право

на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день

(за фактически отработанное время)
	№№ п/п
	Наименование профессии, должности по единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и других служащих
	Наименование профессии по списку производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (в соответствии с постановлением от 25 октября 1974г. № 298/П-22)
	Продол-житель-ность рабочего дня, в часах
	Продолжи-тельность дополнитель-ного отпуска, в календарных днях

	1
	2
	3
	4
	5

	Производство спецпродукции и продукции общепромышленной деятельности

	Лаборатория по ремонту и изготовлению радиоэлектронных приборов

	1
	Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов
	Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов, занятый на пайке свинцово-оловянистыми сплавами не менее 50 % рабочего времени
	8
	7

	Гальванический цех № 3

	1
	Гальваник
	Гальваник, занятый:
	8
	14

	
	
	а)
	на цианистых ваннах и оксидировании
	
	

	
	
	б)
	на остальных ваннах
	8
	7

	2
	Травильщик
	Травильщик, 
занятый на работах с кислотой
	8
	14


	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Корректировщик ванн
	Корректировщик ванн, занятый:
	8
	14

	
	
	а)
	на цианистых ваннах, оксидировании и воронении
	
	

	
	
	б)
	на остальных ваннах
	8
	7

	4
	Подсобный рабочий
	Подсобный рабочий, занятый:
	8
	7

	
	
	б)
	непосредственно и постоянно занятый в травильных, оксидировочных и гальванических цехах (участках)
	
	

	5
	Лаборант химического анализа
	Лаборант и препаратор, инженер, техник, химик, мастер, старший лаборант, старший инженер, старший техник, старший мастер, аппаратчик, старший и младший научные сотрудники, заведующий лабораторией и его заместитель, биолог, биофизик, биохимик, врач медицинский, врач ветеринарный, зоолог, зоотехник, младший и средний медицинский персонал, провизор, фармаколог, энтомолог, миколог,  микробиолог, судебно-медицинский эксперт:
	
	

	
	
	е)
	работающие в производственных помещениях по отбору проб крепких кислот, хлорной извести, хлора, брома, цианистых соединений, фенола, формальдегида, серосодержащих органических соединений; свинцовых, мышьяковистых, сурмянистых, хромовых, фтористых и ртутных соединений, метилового спирта и метилацетата, хлорированных и ароматических углеводородов и их нитро- и аминосоединений; горячих и расплавленных металлов и их сплавов, продуктов и полупродуктов обжига и плавки руд.
	8
	14

	6
	Полировщик
	Полировщик и шлифовщик, занятые полировкой и шлифовкой деталей (изделий): 
	8
	7

	
	
	б)
	с применением бензина керосина, карборундовой и колчедановой паст, венской извести и пасты ГОИ
	
	

	7
	Сварщик пластмасс
	Сварщик пластмасс
	8
	14

	8
	Мастер участка
	Мастер участка покрытия металлов
	8
	7

	1
	2
	3
	4
	5

	Производство №2 (продукции специального назначения)

	1
	Сборщик боеприпасов, 
паяльщик специзделий,
резчик специзделий,
заливщик, 
старший кладовщик специзделий
	Сборочно-снаряжательное производство
	8
	14

	
	Прессовщик
	
	7
	14

	2
	Лакировщик электроизоляционных изделий и материалов
	Лакировщик электроизоляционных изделий и материалов, занятый:
	
	

	
	
	б)
	с другими лаками, содержащими токсические вещества
	8
	14

	3
	Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов
	Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов, 
занятый на пайке свинцово-оловянистыми сплавами не менее 50 % рабочего времени
	8
	7

	4
	Маляр
	Маляр, работающий:
	8
	14

	
	
	б)
	с красками и лаками, содержащими в своем составе свинцовые соединения свыше 2%, или диизоцианаты с применением бензола и других ароматических углеводородов (полиолксилол и т.п.), а также сложных спиртов (этилацетат, эмилацетат и др.)
	
	

	5
	Маляр
	Маляр, работающий:
	8
	7

	
	
	б)
	на окраске в электростатическом поле
	
	

	6
	Паяльщик
	Паяльщик, 
	
	

	
	
	а)
	постоянно занятый на работах со свинцом, оловом  и их сплавами и на пайке медно-фосфористым припоем
	8
	14

	7
	Электросварщик ручной сварки
	Электрогазосварщик, электросварщик ручной сварки:
	
	

	
	
	г)
	при работе в помещениях
	8
	14


	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Регулировщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов
	Работники, непосредственно занятые на регулировке, настройке, испытании и обслуживании генераторов миллиметрового-дециметрового диапазона волн, на измерительных генераторах при работе с открытыми излучающими устройствами тех же диапазонов волн:
	7
	14

	
	
	При энергетической нагрузке за рабочий день свыше 200 мкВт.ч/см2
	
	

	Механический цех (цех №16)

	1
	Заточник
	Рабочие, постоянно занятые на обработке, обдирке, полировке, точке и шлифовке твердыми абразивными кругами, мягкими кругами и полотнами с нанесенными  на них абразивными порошками (зернами) сухим способом
	8
	14

	
	
	То же при работе неполный рабочий день, но не менее 50 процентов рабочего времени
	8
	7

	2
	Промывщик деталей и узлов
	Машинист моечных машин и чистильщик,
	
	

	
	
	г)
	постоянно занятый на промывке деталей (изделий) в щелочных и кислотных растворах
	8
	7

	
	
	е)
	постоянно занятый промывкой деталей в бензине в закрытых помещениях
	8
	7

	3
	Полировщик
	Полировщик и шлифовщик,

занятые полировкой и шлифовкой деталей (изделий):
	
	

	
	
	а)
	с применением хромовой пасты
	8
	14

	
	
	б)
	с применением бензина, керосина, карборундовой и колчедановой паст, венской извести и пасты ГОИ
	8
	7

	4
	Маляр
	Маляр работающий:
	
	

	
	
	б)
	с красками и лаками, содержащими в своем составе свинцовые соединения свыше 2%, или диизоцианаты с применением бензола и других ароматических углеводородов (полиолксилол и т.п.), а также сложных спиртов (этилацетат, эмилацетат и др.)
	8
	14


	1
	2
	3
	4
	5

	Литейное производство

	5
	Литейщик на машинах для литья под давлением
	Литейщик на машинах для литья под давлением
	8
	14

	6
	Пирометрист
	Пирометрист, постоянно занятый на горячих участках работ с переносными термопарами, оптическими и радиосъемными пирометрами
	8
	7

	7
	Термист
	Термист, занятый на печах, 
термист на установках ТВЧ обработки
	8
	7

	8
	Мастер участка (литейного)
	Мастер и сменный инженер в литейном цехе на других участках (исключая модельные отделения)
	8
	7

	9
	Мастер участка (термического)
	Мастер термического цеха
	8
	7

	Производство изделий из пластмасс

методом горячего прессования, формования и литья под давлением

(изготовление изделий на гидравлических прессах, штранг прессах, литьевых, шприцвакуумформовочных и других машинах)

	10
	Прессовщик изделий из пластмасс, наладчик машин и автоматических линий по производству изделий из пластмасс, мастер участка
	а)
	аппаратчик полимиризации, прессовщик изделий из пластмасс; формовщик изделий из поропластов, литейщик пластмасс, слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике, слесарь-ремонтник, электромонтер по обслуживанию электрооборудования,  электромонтер по ремонту электрооборудования, наладчик машин и автоматических линий по производству изделий из пластмасс, занятый наладкой литьевых машин и прессов, рабочие на выжиге арматуры, рабочие  таблеточных отделений, дробильщик, комплектовщик при работе с органическими растворителями, лакировщик, кладовщик, подсобный рабочий, мастер и руководители и специалисты
	8
	14


	1
	2
	3
	4
	5

	Механическая обработка изделий из пластмасс

	11
	Обработчик изделий из пластмасс
	Обрабочик изделий из пластмасс, занятый на обработке литьевых и прессованных изделий, наладчик автоматических линий и агрегатных станков, занятый наладкой агрегатных и специальных станков, руководители и специалисты
	8
	7

	12
	Прессовщик-вулканизаторщик
	Рабочие, занятые на горячей штамповке, прессовании, вулканизации и вальцевании резиновых изделий
	8
	14

	Бюро технического контроля производства №2 (продукции специального назначения)

	1
	Контролер радиоэлектронной аппаратуры и приборов
	Работники, непосредственно занятые на регулировке, настройке, испытании и обслуживании генераторов миллиметрового-дециметрового диапазона волн, на измерительных генераторах при работе с открытыми излучающими устройствами тех же диапазонов волн:
	
	

	
	
	при энергетической нагрузке за рабочий день свыше 200 мкВт.ч/см2
	7
	14

	2
	Контролер боеприпасов
(работа со спец.порошками)
	Сборочно-снаряжательное производство
	8
	7

	3
	Контролер боеприпасов
	
	8
	7

	Центральная заводская испытательная станция

	1
	Испытатель,
слесарь механосборочных работ,
электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования,
уборщик производственных помещений
	Сборочно-снаряжательное производство
	8
	14


	1
	2
	3
	4
	5

	Производство № 4

	Планово - диспетчерское бюро

	1
	Эмульсовар
	Эмульсовар
	8
	7

	Инструментальная служба

	1
	Заточник
	Рабочие, постоянно занятые на обработке, обдирке, полировке, точке и шлифовке твердыми абразивными кругами, мягкими кругами и полотнами с нанесенными на них абразивными порошками (зернами) сухим способом
	8
	14

	
	
	То же при работе неполный рабочий день, но не менее 50 процентов рабочего времени
	8
	7

	Механосборочный цех (цех № 14)

	1
	Промывщик деталей и узлов
	Машинист моечных машин и чистильщик, занятый:
	
	

	
	
	е)
	постоянно занятый промывкой деталей в бензине в закрытых помещениях
	8
	7

	2
	Паяльщик
	Паяльщик,
	
	

	
	
	а)
	постоянно занятый на работах со свинцом, оловом  и их сплавами и на пайке медно-фосфористым припоем
	8
	14

	3
	Заточник
	Рабочие, постоянно занятые на обработке, обдирке, полировке, точке и шлифовке твердыми абразивными кругами, мягкими кругами и полотнами с нанесенными  на них абразивными порошками (зернами) сухим способом
	8
	14

	
	Шлифовщик
	То же при работе неполный рабочий день, но не менее 50 процентов рабочего времени
	8
	7

	Заготовительный цех (цех № 27)

	1
	Травильщик
	Травильщик, занятый на работах с кислотой
	8
	14

	2
	Термист
	Термист, занятый 
	
	

	
	
	б)
	на хлористо-бариевых и селитровых ваннах
	8
	14


	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Кузнец-штамповщик
	Кузнец-штамповщик
	8
	14

	4
	Электросварщик ручной сварки
	Электрогазосварщик, электросварщик ручной сварки:
	
	

	
	
	г)
	при работе в помещениях
	8
	14

	Механо-гальванический цех (цех № 36)

	1
	Чистильщик металла, отливок, изделий и деталей
	Чистильщик металла, отливок, изделий и деталей, занятый:
	
	

	
	
	г)
	на очистке изделий (деталей) в галтовочных барабанах
	8
	7

	2
	Промывщик деталей и узлов
	Машинист моечных машин и чистильщик,
	
	

	
	
	г)
	постоянно занятый на промывке деталей (изделий) в щелочных и кислотных растворах
	8
	7

	
	
	е)
	постоянно занятый промывкой деталей в бензине в закрытых помещениях
	8
	7

	3
	Кузнец-штамповщик
	Кузнец-штамповщик
	8
	14

	4
	Корректировщик ванн
	Корректировщик ванн, занятый 
	
	

	
	
	а)
	на цианистых ваннах, оксидировании и воронении
	8
	14

	5
	Гальваник
	Гальваник, занятый:
	
	

	
	
	а)
	на цианистых ваннах и оксидировании
	8
	14

	
	
	б)
	на остальных ваннах
	8
	7

	6
	Лаборант химического анализа
	Лаборант и препаратор, инженер, техник, химик, мастер, старший лаборант, старший инженер, старший техник, старший мастер, аппаратчик, старший и младший научные сотрудники, заведующий лабораторией и его заместитель, биолог, 
биофизик, биохимик, врач медицинский, врач ветеринарный, зоолог, зоотехник, младший и средний медицинский персонал, провизор, фармаколог, энтомолог, миколог, микробиолог, судебно-медицинский эксперт:
	
	


	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	е)
	работающие в производственных помещениях по отбору проб крепких кислот, хлорной извести, хлора, брома, цианистых соединений, фенола, формальдегида, серосодержащих органических соединений; свинцовых, марганцевых, мышьяковистых, сурмянистых, хромовых, фтористых и ртутных соединений, метилового спирта и метилацетата, хлорированных и ароматических углеводородов и их нитро- и аминосоединений; горячих и расплавленных металлов и их сплавов, продуктов и полупродуктов обжига и плавки руд
	8
	14

	7
	Маляр
	Маляр, работающий:
	
	

	
	
	б)
	с красками и лаками, содержащими в своем составе свинцовые соединения свыше 2%, или диизоцианаты с применением бензола и других ароматических углеводородов (полиолксилол и т.п.), а также сложных спиртов (этилацетат, эмилацетат и др.)
	8
	14

	8
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	Электромонтер по обслуживанию электрооборудования и электромонтер по ремонту электрооборудования:
	
	

	
	
	а)
	непосредственно и постоянно занятый обслуживанием и ремонтом оборудования, контрольно-измерительных приборов и автоматики на горячих участках работ, в обрубном, землеприготовительном, выбивном, формовочном, стержневом, гальваническом, малярном и травильном участках (отделениях)
	8
	7

	9
	Подсобный рабочий
	Подсобный рабочий, занятый
	
	

	
	
	б)
	непосредственно и постоянно занятый в травильных, оксидировочных и гальванических цехах (участках)
	8
	7

	10
	Электросварщик ручной сварки
	Электрогазосварщик, электросварщик ручной сварки:
	
	

	
	
	г)
	при работе в помещениях
	8
	14

	11
	Травильщик
	Травильщик, занятый на работах с кислотой
	8
	14


	1
	2
	3
	4
	5

	12
	Мастер участка (гальванического)
	Мастер на участке покрытия металлов
	8
	7

	Служба закупок

	Складское хозяйство

	1
	Старший кладовщик
	Кладовщик, 
занятый работой  в специализированных материальных складах (кладовых):
	
	

	
	
	а)
	химикатов, растворителей, нефтепродуктов, смазочных масел, пресс-порошков для пластмассовых изделий, угля, возвратной тары из-под химических веществ
	8
	7

	2
	Подсобный рабочий
	Подсобный рабочий, занятый:
	8
	7

	
	
	в)
	постоянно занятый на погрузке и разгрузке угля, руды и смазочных масел
	
	

	
	
	г)
	на работах с химсырьем, химпродуктами, нефтепродуктами и техническим углеродом (сажей)
	8
	14

	
	
	б)
	угля, руды и смазочных материалов
	8
	7

	3
	Сливщик-разливщик
	Сливщик-разливщик, занятый на работах:
	
	

	
	
	а)
	с кислотами, антисептиками, химсырьем, химпродуктами и нефтепродуктами
	8
	14

	
	
	б)
	со смазочными материалами
	8
	7

	4
	Электросварщик ручной сварки
	Электрогазосварщик, электросварщик ручной сварки:
	
	

	
	
	г)
	при работе в помещениях
	8
	14

	
	
	д)
	при наружных работах
	8
	7

	5
	Машинист крана (крановщик)
	Машинист крана (крановщик), занятый:
	
	

	
	
	е)
	обслуживанием кранов на железнодорожном, гусеничном и пневмоколесном ходу с двигателями внутреннего сгорания, дизелями и с электрическими двигателями
	8
	7


	1
	2
	3
	4
	5

	Отдел главного энергетика

	Компрессорная станция

	1
	Машинист компрессорных установок
	Машинист компрессорных установок, занятый обслуживанием:
	
	

	
	
	а)
	аммиачных, воздушных, дожимающих, кислородных, криптоновых, фреоновых компрессоров, турбокомпрессоров, компрессоров с дизельными двигателями
	8
	7

	Комплексно-очистные сооружения

	1
	Корректировщик ванн
	Корректировщик ванн, занятый:
	
	

	
	
	а)
	на цианистых ваннах, оксидировании и воронении
	8
	14

	
	
	б)
	на остальных ваннах
	8
	7

	2
	Слесарь-ремонтник
	Слесарь-ремонтник, занятый
	
	

	
	
	б)
	ремонтом оборудования насосно-сливных станций и других очистных установок
	8
	7

	3
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Электромонтер по обслуживанию электрооборудования, 
занятый на канализационных станциях при соприкосновении с канализационной жидкостью
	8
	7

	4
	Аппаратчик очистки сточных вод
	Аппаратчик очистки сточных вод,
занятый нейтрализацией промышленных сточных вод
	8
	14


Машинист насосных установок,

	занятый обслуживанием водопроводных и канализационных насосных станций, заглубленных более трех метров
	8
	7

	6
	Электрогазосварщик
	Электрогазосварщик, электросварщик ручной сварки:
	
	

	
	
	г)
	при работе в помещениях
	8
	14

	
	
	д)
	при наружных работах
	8
	7

	7
	Сварщик пластмасс
	Сварщик пластмасс
	8
	14


	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Лаборант химического анализа
	Лаборант и препаратор, инженер, техник, химик, мастер, старший лаборант, старший инженер, старший техник, старший мастер, аппаратчик, старший и младший научные сотрудники, заведующий лабораторией и его заместитель, биолог, биофизик, биохимик, врач медицинский, врач ветеринарный, зоолог, зоотехник, младший и средний медицинский персонал, провизор, фармаколог, энтомолог, миколог, микробиолог, судебно-медицинский эксперт:
	
	

	
	
	в)
	работающий по анализу с применением газообразных и легколетучих токсических веществ: галоиды и галоидные производные, ангидриды органических и неорганических кислот, галоидозамещенные кетоны и эфиры; фосфор и его соединения; мышьяк и его соединения; свинец, сероуглерод, сероводород, меркаптаны; кислоты (за исключением борной и пищевых кислот); окислы азота; нитрохлориды; хлороформ, дихлорэтан и другие хлорированные углеводороды; бензол, толуол, ксилол, фенол и другие производные ароматического ряда; уайт-спирит, серный эфир, метиловый спирт и другие растворители; пиридин и его основания; аммиак, первичные, вторичные и третичные амины; нитробензол, нитрометан и другие нитросоединения; цианистые и  тиоцианистые соединения; металлическая ртуть, производные ртути и её соли; фторорганические соединения; формалин, формальдегид, акролеин, уксусный ангидрид, ацетонгидрид, этилацетат, метилацетат и другие летучие альдегиды; эфиры простые и сложные; нитриды и изонитриды; гидразин и замещенные гидразины; анилокрасители и их полупродукты, продукты переработки нефти, 
	
	


	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	ароматические и хлорированные углеводороды, хлоропрен, совпрен, резинит, синтетический латекс, алкалоиды; соединения, обладающие слезоточивым, нарывным, чихательным, удушливым и общеядовитыми действиями; мойщик посуды из-под этих  химпродуктов, а также рабочие лабораторий, непосредственно занятые в течение полного рабочего дня обслуживанием и ремонтом химического и сантехнического оборудования
	
	

	
	
	е)
	работающие в производственных помещениях по отбору проб крепких кислот, хлорной извести, хлора, брома, цианистых соединений, фенола, формальдегида, серосодержащих органических соединений; свинцовых, марганцевых, мышьяковистых, сурмянистых, хромовых, фтористых и ртутных соединений, метилового спирта и метилацетата, хлорированных и ароматических углеводородов и их нитро- и аминосоединений; горячих и расплавленных металлов и их сплавов, продуктов и полупродуктов обжига и плавки руд
	8
	14


	1
	2
	3
	4
	5

	Служба маркетинга и сбыта

	Участок переработки отходов

	1
	Прессовщик лома и отходов металла
	Прессовщик лома и отходов металла, 
занятый на пакетировании и брикетировании лома, отходов черных и цветных металлов и на дроблении стружки
	8
	7

	Центральная заводская лаборатория

	1
	Лаборант химического анализа
	Лаборант и препаратор, инженер, техник, химик, мастер, старший лаборант, старший инженер, старший техник, старший мастер, аппаратчик, старший и младший научные сотрудники, заведующий лабораторией и его заместитель, биолог, 
биофизик, биохимик, врач  медицинский, врач ветеринарный, зоолог, зоотехник, младший и средний медицинский персонал, провизор, фармаколог, энтомолог, миколог, микробиолог, судебно-медицинский эксперт:
	
	


	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	в)
	работающий по анализу с применением газообразных и легколетучих токсических веществ: галоиды и галоидные производные, ангидриды органических и неорганических кислот, галоидозамещенные кетоны и эфиры; фосфор и его соединения; мышьяк и его соединения; свинец, сероуглерод, сероводород, меркаптаны; кислоты (за исключением борной и пищевых кислот); окислы азота; нитрохлориды; хлороформ, дихлорэтан и другие хлорированные углеводороды; бензол, толуол, ксилол, фенол и другие производные ароматического ряда; уайт-спирит, серный эфир, метиловый спирт и другие растворители; пиридин и его основания; аммиак, первичные, вторичные и третичные амины; нитробензол, нитрометан и другие нитросоединения; цианистые и  тиоцианистые соединения; металлическая ртуть, производные ртути и её соли; фторорганические соединения; формалин, формальдегид, акролеин, уксусный ангидрид, ацетонгидрид, этилацетат, метилацетат и другие летучие альдегиды; эфиры простые и сложные; нитриды и изонитриды; гидразин и замещенные гидразины; анилокрасители и их полупродукты, продукты переработки нефти, ароматические и хлорированные углеводороды, хлоропрен, совпрен, резинит, синтетический латекс, алкалоиды; соединения, обладающие слезоточивым, нарывным, чихательным, удушливым и общеядовитыми действиями; мойщик посуды из-под этих химпродуктов, а также рабочие лабораторий, непосредственно занятые в течение полного рабочего дня обслуживанием и ремонтом химического и сантехнического оборудования
	8
	14


	1
	2
	3
	4
	5

	Отдел охраны труда, производственного контроля и экологии

	1
	Лаборант химического анализа
	Лаборант и препаратор, инженер, техник, химик, мастер, старший лаборант, старший инженер, старший техник, старший мастер, аппаратчик, старший и младший научные сотрудники, заведующий лабораторией и его заместитель, биолог, 
биофизик, биохимик, врач  медицинский, врач ветеринарный, зоолог, зоотехник, младший и средний медицинский персонал, провизор, фармаколог, энтомолог, миколог, микробиолог, судебно-медицинский эксперт:
	
	

	
	
	в)
	работающий по анализу с применением газообразных и легколетучих токсических веществ: галоиды и галоидные производные, ангидриды органических и неорганических кислот, галоидозамещенные кетоны и эфиры; фосфор и его соединения; мышьяк и его соединения; свинец, сероуглерод, сероводород, меркаптаны; кислоты (за исключением борной и пищевых кислот); окислы азота; нитрохлориды; хлороформ, дихлорэтан и другие хлорированные углеводороды; бензол, толуол, ксилол, фенол и другие производные ароматического ряда; уайт-спирит, серный эфир, метиловый спирт и другие растворители; пиридин и его основания; аммиак, первичные, вторичные и третичные амины; нитробензол, нитрометан и другие нитросоединения; цианистые и  тиоцианистые соединения; металлическая ртуть, производные ртути и её соли; фторорганические соединения; формалин, формальдегид, акролеин, уксусный ангидрид, ацетонгидрид, этилацетат, метилацетат и другие летучие альдегиды; эфиры простые и сложные; нитриды и изонитриды; гидразин и замещенные гидразины; анилокрасители и их 
	8
	14


	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	полупродукты, продукты переработки нефти, ароматические и хлорированные углеводороды, хлоропрен, совпрен, резинит, синтетический латекс, алкалоиды; соединения, обладающие слезоточивым, нарывным, чихательным, удушливым и общеядовитыми действиями; мойщик посуды из-под этих химпродуктов, а также рабочие лабораторий, непосредственно занятые в течение полного рабочего дня  обслуживанием и  ремонтом химического и сантехнического оборудования
	
	

	Отдел главного метролога

	1
	Регулировщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов,
	Работники, непосредственно занятые на регулировке, настройке, испытании и обслуживании генераторов миллиметрового-дециметрового диапазона волн, на измерительных генераторах при работе с открытыми излучающими устройствами тех же диапазонов волн:
	
	

	
	
	При энергетической нагрузке за рабочий день свыше 200 мкВт.ч/см2 
	7
	14

	Отдел технический докуметации и нормативно-информационного обеспечения

	1
	Оператор копировальных и множительных машин
	Оператор копировальных и множительных машин, электрофотограф,

непосредственно занятые на электрографических репродукционных аппаратах типа ЭРА-1, ЭРА-Ф и "КСЕРОКС"
	8
	7


	1
	2
	3
	4
	5

	Отдел капитального строительства

	Ремонтно-строительный участок

	1.
	Бетонщик
	Формовщик железобетонных изделий и конструкций (бетонщик), занятый:
занятый на кассетных установках с ручными вибраторами при производстве бетонных работ
	
	

	
	
	а)
	на вибростолах, виброплощадках, виброштампах, кассетных установках с ручными вибраторами при производстве бетонных работ 
	8
	7

	2.
	Маляр строительный
	Маляр, 
постоянно занятый на работах с нитрокрасками кистью и методом окунания
	8
	7


Подписи сторон:
	Генеральный директор

ОАО «ВПО «Точмаш»

____________ В.Б. Ахмадышев

«______»____________2013 г.
	
	Председатель

ППО ОАО «ВПО «Точмаш»

_____________ А.В.Шолохов

«______»____________2013 г.


Приложение № 2.2

к Коллективному договору на 2013-2014 гг.

ПЕРЕЧЕНЬ

наименований профессий, должностей работников, которым предоставляется

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия труда

(за фактически отработанное время)

	№№ п/п
	Наименование профессии, должностей
	Продолжительность рабочего дня, в часах
	Продолжительность дополнительного отпуска, в календарных днях

	1
	2
	3
	4

	Производство спецпродукции и продукции общепромышленной деятельности

	Производство №2 (Продукции специального назначения)

	1
	Уборщик производственных помещений, занятый уборкой туалетов
	8
	7

	2
	Заливщик компаундами
	8
	7


Подписи сторон:
	Генеральный директор

ОАО «ВПО «Точмаш»

____________ В.Б. Ахмадышев

«______»____________2013 г.
	
	Председатель

ППО ОАО «ВПО «Точмаш»

_____________ А.В.Шолохов

«______»____________2013 г.


Приложение № 2.3

к Коллективному договору на 2013-2014 гг.

ПЕРЕЧЕНЬ

категорий работников, которым в соответствии с действующим законодательством предоставляется удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск

	№№ п/п
	Наименование категорий работников
	Основание для предоставления удлиненного ежегодного основного оплачиваемого отпуска
	Продол-житель-ность рабочего дня, в часах
	Продолжи-тельность дополнитель-ного отпуска

	1
	2
	3
	4
	5

	Режимно - секретный отдел

	1
	Руководители, специалисты и служащие
	Постановление СНК СССР от 17.04.1939г. №22с
Разъяснение Минтруда России от 03.03.1993г. № 353-ВК
	8
	Один календарный месяц

	Бюро специальной связи

	1
	Руководители, специалисты, рабочие
	Постановление СНК СССР от 17.04.1939г. №22с
Разъяснение Минтруда России от 03.03.1993г. № 353-ВК
	8
	Один календарный месяц


	1
	2
	3
	4
	5


	Отдел мобилизационной работы, гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности

	Группа мобилизационной подготовки

	1
	Руководители, специалисты, рабочие
	Постановление СНК СССР от 17.04.1939г. №22с
Разъяснение Минтруда России от 03.03.1993г. № 353-ВК
	8
	Один календарный месяц

	Группа гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций 

	1
	Руководители, специалисты, рабочие
	Постановление СНК СССР от 17.04.1939г. №22с
Разъяснение Минтруда России от 03.03.1993г. № 353-ВК
	8
	Один календарный месяц


Подписи сторон:
	Генеральный директор

ОАО «ВПО «Точмаш»

____________ В.Б. Ахмадышев

«______»____________2013 г.
	
	Председатель

ППО ОАО «ВПО «Точмаш»

_____________ А.В.Шолохов

«______»____________2013 г.


Приложение № 3

к Коллективному договору на 2013-2014 гг.

СОГЛАШЕНИЕ

о проведении мероприятий по охране труда на 2013 год

	№№ п/п
	Наименование мероприятий
	Кол-во
	Стоимость в тыс. руб.
	Срок выполнения
	Ответственный за выполнение мероприятий
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	
	Кол-во работающих, которым улучшены условия труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


I. Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Выполнить капитальный ремонт мужской (5 этаж) и женской (6 этаж) душевых с заменой сантехники в корпусе № 80 (14- цех)
	2
	РСУ ОКСа – 214,72;

ОГЭ – 355,49
	2 кв. – приобретение материалов

3 кв. – ремонтные работы

3 кв. – сантехнические и электромонтажные работы
	Служба закупок,

цех № 14,

РСУ ОКСа,

ОГЭ
	

	2
	Выполнить ремонт в мужском и женском туалетах с заменой сантехники первого этажа корпуса №80 (14-цех)
	2
	РСУ ОКСа – 93,75;

ОГЭ – 95,00
	2 кв. – приобретение материалов для РСУ ОКСа

2 кв. – ремонтные работы
	Служба закупок

цех № 14,

РСУ ОКСа,

ОГЭ
	

	3
	Выполнить косметический ремонт в раздевалках на 1-ом и 2-ом этаже корпуса №80

(36-цех)
	2
	РСУ ОКСа – 233,08;

ОГЭ – 348,11 
	1 кв. – приобретение материалов

2 кв. – ремонтные работы

2 кв. – электромонтажные работы
	Служба закупок,

цех № 36,

РСУ ОКСа,

ОГЭ
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


	4
	Выполнить ремонт мужского гардероба и душевых с заменой сантехники на первом этаже в административном здании корпуса № 55 (27-цех)
	3
	РСУ ОКСа – 98,16;

ОГЭ – 212,75
	4 кв. – приобретение материалов

4 кв. – ремонтные работы

4 кв. – сантехнические работы
	Служба закупок,

цех № 27,

РСУ ОКСа,

ОГЭ
	

	5
	Произвести ремонт подвесного потолка коридора 4-го этажа в корпусе № 53 (ЦЗЛ)
	1
	РСУ ОКСа – 55,00;

ОГЭ - 208,46
	1 кв. – приобретение материалов для РСУ ОКСа

1 кв. – ремонтные работы
	Служба закупок,

ЦЗЛ,

РСУ ОКСа, ОГЭ
	

	6
	Провести ремонт помещения такелажного участка. Выполнить ремонт душевой с заменой сантехники в корпусе №43 (ОГМех)
	2
	РСУ ОКСа – 75,36;

ОГЭ – 43,18
	2 кв. – приобретение материалов для РСУ ОКСа

3 кв. – ремонтные работы

3 кв. – сантехнические и электромонтажные работы
	Служба закупок

ОГМех,

РСУ ОКСа,

ОГЭ


	


СВОДНАЯ ТАБЛИЦА
затрат на мероприятия по охране труда на 2013 год

	Наименование разделов
	Затраты в тыс. рублей
	Всего за 2013 год, тыс. руб.

	
	I - полугодие
	II - полугодие
	

	I. Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений
	769,94
	1263,12
	2033,06

	ИТОГО:
	769,94
	1263,12
	2033,06


Подписи сторон:
	Генеральный директор

ОАО «ВПО «Точмаш»

____________ В.Б. Ахмадышев

«______»____________2013 г.
	
	Председатель

ППО ОАО «ВПО «Точмаш»

_____________ А.В.Шолохов

«______»____________2013 г.


Приложение № 4
к Коллективному договору на 2013-2014 гг.

Комплексная программа

«Здоровье» на 2013 год

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Время 

проведения
	Исполнители

	1
	Обеспечение функционирования поликлиники и медицинского пункта на территории Общества.
	в течение

года
	Отдел кадров, главный врач поликлиники (по согласованию)

	2
	Проведение вакцинаций работников с целью предупреждения массовых заболеваний
	ежегодно

(весна, осень)
	Начальник отдела кадров, главный врач поликлиники (по согласованию) 

	3
	Организация обязательного прохождения предварительных и периодических медицинских осмотров работников
	по ежегодным

графикам
	Руководители структурных подразделений, начальник отдела кадров, отдел охраны труда, производственного контроля и экологии, главный врач поликлиники (по согласованию)

	4
	Организация санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	в течение года
	Начальник отдела кадров, отдел охраны труда, производственного контроля и экологии, профком, главный врач поликлиники (по согласованию)

	5
	Организация реабилитационного восстановительного лечения работников через Добровольное медицинское страхование
	в течение года
	Начальник отдела кадров, профком

	6
	Обучение и инструктаж работников по охране труда, проведение стажировки и проверки знаний требований охраны труда
	постоянно
	Руководители структурных подразделений, отдел охраны труда, производственного контроля и экологии

	7
	Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранение жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций
	постоянно
	Руководители структурных подразделений, отдел охраны труда, производственного контроля и экологии, отдел МР, ГО и ЧС

	8
	Организация и проведение первенства в Обществе:
	
	Профком,руководители структурных подразделений

	
	по стритболу
	январь-февраль
	-  //  -

	
	по лыжному спорту
	февраль
	-  //  -

	
	по волейболу


	март-апрель
	-  //  -

	
	по шахматам
	март
	-  //  -

	
	по мини-футболу
	май
	-  //  -

	
	по легкой атлетике
	май
	-  //  -

	
	по стрельбе
	ноябрь
	-  //  -

	
	по настольному теннису
	ноябрь
	-  //  -


Подписи сторон:
	Генеральный директор

ОАО «ВПО «Точмаш»

____________ В.Б. Ахмадышев

«______»____________2013 г.
	
	Председатель

ППО ОАО «ВПО «Точмаш»

_____________ А.В.Шолохов

«______»____________2013 г.


Приложение № 5
к Коллективному договору на 2013-2014 гг.

Перечень выплат, носящих постоянный характер
в заработной плате работника

1. Оплата труда по тарифным ставкам (должностным окладам ), сдельным расценкам, с учетом условий труда, отличающихся от нормальных.

2. Надбавки работникам, допущенным к государственной тайне.

3. Оплата труда при выполнении работ различной квалификации.

4. Оплата труда при совмещении профессий (должностей) и  расширения зон обслуживания.
5. Оплата труда в ночное время.
6. Оплата труда в вечернее время.

7. Оплата труда неосвобожденным бригадирам за руководство бригадой.

8. Надбавка работникам за высокую квалификацию, профессиональное мастерство, классность.

9. Надбавка за работу с личным клеймом.
10. Оплата работникам нерабочих праздничных дней.

11. Выплаты за непрерывный стаж работы.

12. Оплата дополнительного отпуска.

13. Доплата за сокращенный рабочий день инвалидам 1-й, 2-й группы.

14. Оплата перерывов для кормления ребенка.

15. Оплата труда работникам, привлекаемым к исполнению государственных или общественных обязанностей.

16. Оплата очередного основного отпуска.

17. Оплата учебных отпусков.

18. Оплата в случае сдачи крови и ее компонентов.

19. Доплата до минимального размера оплаты труда.

20. Оплата при направлении работников в служебные командировки.

21. Стоимость доплаты за питание в ночную смену.

22. Денежная компенсация взамен выдачи молока.

Удельный вес выплат, носящих постоянный характер, определяется как отношение суммы выплат постоянного характера к общему фонду оплаты за определенный период времени - месяц, квартал, полугодие, год.

Подписи сторон:
	Генеральный директор

ОАО «ВПО «Точмаш»

____________ В.Б. Ахмадышев

«______»____________2013 г.
	
	Председатель

ППО ОАО «ВПО «Точмаш»

_____________ А.В.Шолохов

«______»____________2013 г.


Приложение № 6
к Коллективному договору на 2013-2014 гг.

Перечень выплат, носящих постоянный характер
в заработной плате работника
при переходе на Единую унифицированную систему оплаты труда

1. Оплата труда по должностным окладам.

2. Надбавки работникам, допущенным к государственной тайне.

3. Оплата труда при выполнении работ различной квалификации.

4. Оплата труда при совмещении профессий (должностей) и  расширения зон обслуживания.

5. Оплата труда в ночное время.

6. Оплата труда в вечернее время.

7. Интегрированная стимулирующая надбавка.

8. Оплата работникам нерабочих праздничных дней.

9. Оплата дополнительного отпуска.

10. Доплата за сокращенный рабочий день инвалидам 1-й, 2-й группы.

11. Оплата перерывов для кормления ребенка.

12. Оплата труда работникам, привлекаемым к исполнению государственных или общественных обязанностей.

13. Оплата очередного основного отпуска.

14. Оплата учебных отпусков.

15. Оплата в случае сдачи крови и ее компонентов.

16. Доплата до минимального размера оплаты труда.

17. Оплата при направлении работников в служебные командировки.

18. Стоимость доплаты за питание в ночную смену.

19. Денежная компенсация взамен выдачи молока.

Удельный вес выплат, носящих постоянный характер, определяется как отношение суммы выплат постоянного характера к общему фонду оплаты за определенный период времени - месяц, квартал, полугодие, год.

Подписи сторон:
	Генеральный директор

ОАО «ВПО «Точмаш»

____________ В.Б. Ахмадышев

«______»____________2013 г.
	
	Председатель

ППО ОАО «ВПО «Точмаш»

_____________ А.В.Шолохов

«______»____________2013 г.


Приложение № 7
к Коллективному договору на 2013-2014 гг.

Смета расходов на реализацию мероприятий
и обязательств социальной направленности на 2013 год
	
	
	
	
	
	
	
	тыс.руб.

	Статьи расходов
	ОАО «ВПО «Точмаш»

	
	

	
	

	Медицинские программы, в т.ч.:
	3924,50

	добровольное медицинское страхование
	2956,50

	оплата услуг медицинским учреждениям по прямым договорам
	968,00

	Расходы на приобретение путевок в оздоровительные учреждения, в т.ч.:
	840,20

	работникам
	676,20

	детям работников
	164,00

	Выплаты работникам (оплата или частичная компенсация стоимости проживания в общежитии или аренда жилья, фактические затраты на предоставление ссуды на приобретении жилья с учетом возврата ссуды и др.)
	659,00

	Единовременные выплаты, в т.ч.:
	326,00

	в связи с награждением государственными, правительственными и ведомственными наградами
	110,00

	прочие единовременные выплаты
	216,00

	Материальная помощь работникам
	726,00

	Оплата дополнительных дней отпуска (дополнительных выходных дней) сверх размеров, установленных законодательством РФ
	163,01

	Прочие расходы социального характера
	72,00

	Перечисления Профсоюзу на физкультурно-оздоровительные и культурно-массовые мероприятия
	1594,02

	ИТОГО:
	8304,73


Подписи сторон:
	Генеральный директор

ОАО «ВПО «Точмаш»

____________ В.Б. Ахмадышев

«______»____________2013 г.
	
	Председатель

ППО ОАО «ВПО «Точмаш»

_____________ А.В.Шолохов

«______»____________2013 г.


Приложение № 8

к Коллективному договору на 2013-2014 гг.

Положение о порядке определения

преимущественного права на оставление на работе

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке определения преимущественного права на оставление на работе (далее по тексту - Положение) разработано в целях обеспечения прав работников при проведении в Обществе процедур сокращения численности или штата работников.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок действий по определению наличия/отсутствия у работника преимущественного права на оставление на работе, в том числе подготовки информации, связанной с наличием/отсутствием преимущественного права, рассмотрения подготовленной информации, принятия решения по результатам рассмотрения информации.

2. Порядок определения преимущественного права на оставление на работе

2.1. Подготовку информации, связанной с наличием/отсутствием у работника преимущественного права на оставление на работе совместно обеспечивают руководитель структурного подразделения и отдел кадров.

Руководитель структурного подразделения вправе осуществлять подготовку информации лично либо в соответствии с приказом по подразделению поручить другому работнику подразделения.

Ответственность за действия работника, которому поручено осуществлять подготовку документов, несет руководитель подразделения.

В период отсутствия руководителя структурного подразделения (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) подготовку информации обеспечивает лицо, исполняющее обязанности руководителя подразделения.

Ответственность за действия работников отдела кадров при подготовке документов несет руководитель отдела кадров.

2.2. В процессе подготовки информации, связанной с наличием/отсутствием у работника преимущественного права на оставление на работе составляется перечень работников, занимающих должности, выполняющих работу по профессии, специальности, по которым производится сокращение численности или штата.

Перечень составляется в соответствии с Приложениями №№ 1-3 к настоящему Положению.

В перечень включаются все работники, занимающие должности, выполняющие работу по профессии, специальности, по которым производится сокращение численности или штата.

По каждому из работников, включенных в перечень, указываются сведения о наличии/отсутствии преимущественного права на оставление на работе.

2.3. Основания преимущественного права на оставление на работе должны быть достоверны, обоснованы и документально подтверждены.

2.3.1. Показатели квалификации и производительности груда подтверждаются следующими документами:

· о выполнении норм труда - письменный отчет непосредственного руководителя о выполнении норм труда за последние 6 месяцев работы, наряды на выполнение работ, иные документы, характеризующие выполнение норм труда;

· документы об аттестации, опенке персонала;

· об образовании (диплом, аттестат, свидетельство о повышении квалификации, иные документы).

2.3.2.
Основания преимущественного права на оставление на работе, предусмотренные статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации, подтверждаются следующими документами:

· свидетельство о рождении ребенка, справка о составе семьи; 

· акт по форме Н-1;

· удостоверение ветерана Великой Отечественной войны, ветерана боевых действий по защите Отечества; 

· документы об установлении инвалидности;

· справка отдела кадров о повышении работником квалификации по направлению работодателя без отрыва от работы.

2.3.3. Основания преимущественного права на оставление на работе, предусмотренные иными правовыми актами, подтверждаются следующими документами:

· удостоверение единого образца гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне;

· документ, удостоверяющий статус Героя или полного кавалера ордена Славы;

· документы о прохождении военной службы, трудовая книжка (копия трудовой книжки, заверенная в установленном порядке), документы, подтверждающие, что работник является членом семьи гражданина, уволенного с военной службы; 

· справка органов опеки и попечительства;

· удостоверение участника ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС;

· документы о допуске работника к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, на постоянной основе;

· документы, подтверждающие авторство на изобретение.

2.4. Отдел кадров на основании составленных перечней и по результатам рассмотрения документов, подтверждающих наличие/отсутствие у работника преимущественного права на оставление на работе, готовит заключение по форме, приведенной в Приложении № 4 к настоящему Положению.

2.5. Заключение подписывается руководителем отдела кадров, руководителем структурного подразделения, руководителем БОТиЗ подразделения (при наличии), непосредственным руководителем работника.

2.6. Заключение является основанием для выдачи работнику письменного уведомления о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата.

3. Заключительные положения

3.1. При определении преимущественного права на оставление на работе работники отдела кадров и работники структурного подразделения, в котором проводится сокращение, обязаны строго руководствоваться требованиями действующего законодательства Российской Федерации.

3.2. При возникновении споров и разногласий по вопросу определения преимущественного права на оставление на работе к процессу рассмотрения документов, подтверждающих наличие/отсутствие у работника преимущественного права на оставление на работе, могут быть привлечены работники отдела организации труда и заработной платы, юридического отдела, представители профсоюзного комитета.

3.3. К приказу об увольнении работника по сокращению численности или штата помимо прочих документов в обязательном порядке должны быть приложены заключение и перечни работников, составленные в соответствии с настоящим Положением.

Подписи сторон:
	Генеральный директор

ОАО «ВПО «Точмаш»

____________ В.Б. Ахмадышев

«______»____________2013 г.
	
	Председатель

ППО ОАО «ВПО «Точмаш»

_____________ А.В.Шолохов

«______»____________2013 г.


Приложение №1 к Положению о порядке определения 

	№ п/п
	Ф.И.О. работника
	Производительность труда и квалификация
	Приме-чание

	
	
	выполнение норм труда/выработка
	сложность выполняемой работы
	качество выполняемой работы
	отношение к труду
	образование
	аттестация/ оценка
	Иные показатели
	

	Наименование должности (профессии, специальности, рабочего места), подлежащего сокращению

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наименование должности (профессии, специальности, рабочего места), подлежащего сокращению

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


преимущественного права на оставление на работе

Приложение №2 к Положению о порядке определения 

преимущественного права на оставление на работе

	№ п/п
	Ф.И.О. работника
	Основания преимущественного права оставления на работе, предусмотренные

ст. 179 ТК РФ
	Примечание

	
	
	семейные - при наличии двух или более иждивенцев
	лицо, в семье которого нет других работников с самостоятельным заработком
	получивший в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание
	инвалид Великой Отечественной войны/инвалид боевых действий по защите Отечества
	работник, повышающий свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы
	

	Наименование должности (профессии, специальности, рабочего места), подлежащего сокращению

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наименование должности (профессии, специальности, рабочего места), подлежащего сокращению

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение №3 к Положению о порядке определения 

преимущественного права на оставление на работе

	№ п/п
	Ф.И.О. работника
	Основания преимущественного права оставления на работе, предусмотренные иными правовыми актами

	
	
	Лица, получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения, превышающую 25 сЗв (бэр) при проведении испытаний на Семипалатинс-ком полигоне (ст.2 ФЗ от 10.01.2002

№ 2-ФЗ)
	Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации и полные кавалеры ордена Славы (ст.8 Закона от 15.01.1993 № 4301-1)
	Граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей на работе, куда они поступили впервые после увольнения с военной службы, одинокая мать военнослу-жащего, проходящего военную службу по призыву (ст.23 ФЗ от 27.05.1998 № 76-ФЗ)
	Работникам – детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (ст.9 ФЗ от  21.12.1996 № 159-ФЗ)
	Лица, получившие или перенесшие лучевую болезнь и другие заболевания, получившие инвалидность вследствие чернобыль-ской катастрофы, другие приравнен-ные к ним лица (ст.14 Закона от 15.05.91 № 1244-1)
	Должност-ные лица и граждане, допущен-ные к государст-венной тайне на постоян-ной основе (ст. 21 Закона от  21.07.1993 № 5485-1)
	Изобре-татели (ст. 35 Закона от 31.05.1991 № 2213-1)
	Молодые специа-листы в возрасте до 35 лет (п. 6.2.2. Коллек-тивного договора)

	Наименование должности (профессии, специальности, рабочего места), подлежащего сокращению

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Наименование должности (профессии, специальности, рабочего места), подлежащего сокращению

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение №4 к Положению о порядке определения 

преимущественного права на  оставление на работе

Открытое акционерное общество

«Владимирское производственное объединение «Точмаш»

ЗАКЛЮЧЕНИЕ № _____ от _______________

Дата составления:

В соответствии с приказом от ____________ №____ подлежат сокращению следующие должности (рабочие места):

наименование (обозначение подразделения) – 
	Наименование должности (рабочего места)
	Кол-во ед.

	
	

	
	

	
	


На основании составленных перечней работников, занимающих должности, выполняющих работу по профессии, специальности, по которым производится сокращение численности или штата, и по результатам рассмотрения документов, подтверждающих наличие/отсутствие у работника преимущественного права на оставление на работе,

УСТАНОВЛЕНО:

1. ФИО работника имеет преимущественное право на оставление на работе. Основание: 

2. ФИО работника имеет преимущественное право на оставление на работе. Основание: 

3. ...

ПРИНЯТО РЕШЕНИЕ:

В список работников, рекомендуемых к увольнению по сокращению численности или штата, включить:

1. ФИО работника

2. ФИО работника

3. ….  

Основание: обстоятельства, выявленные в отношении перечисленных работников в процессе рассмотрения информации и документов, подтверждающих наличие/отсутствие у работника преимущественного права на оставление на работе.

Подписи:

Руководитель отдела кадров

Руководитель подразделения

Начальник БОТиЗ

Непосредственный руководитель работника

� Редакция раздела действительна до даты внедрения Единой унифицированной системы оплаты труда в Обществе


� Перечисляются все работники, имеющие преимущественное право на оставление на работе  с указанием основания преимущественного права и ссылки  на документы, подтверждающие наличие основания. 
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